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Synpunkter pa Riksarkivets forslag till nya
forfattningar rérande tekniska och arkivrattsliga
krav vid framstallning av elektroniska och
allmanna handlingar (FormatE, RA-KS 2021/18)

Arbetsgivarverket har tagit del av forfattningsforslagen Foreskrifter och
allméanna rad om tekniska krav vid framstéllning av elektroniska handlingar
(TeK) och Féreskrifter och allmanna rad om arkivréttsliga krav vid
framstéallning av allménna handlingar (ArK).

Arbetsgivarverket besvarar remissen i rollen som forvaltningsmyndighet
och inte som arbetsgivarorganisation.

Arbetsgivarverket vill inledningsvis uttrycka att Riksarkivets dversanda
remiss svarar mot ett behov som finns av klargéranden angaende materiel
och metoder rérande hantering av elektroniska handlingar inom
myndigheterna. Arbetsgivarverket instammer till stor del i de 6vervaganden
som gors kring problematiken avseende tillampning inom offentlig sektor
och sambanden mellan de olika delarna i offentlig sektor. Svarigheten med
materialet &r, trots de manga anvisningar som ges, dess komplexitet och
omfattning. Risken &r att forfattningsforslagen inte far avsedd effekt och att
den hdga ambitionsnivan blir svar att realisera. For att 6ka anvandbarheten i
materialet ar behovet stort av att komma med de végledningar som
omnamns i remissen. Att tillampa nya metodval blir en stor del av
myndigheters larande. Arbetsgivarverket delar uppfattningen att
forfattningarna emellertid maste godkannas innan vagledningar kan félja.

Nér det galler uppdelningen av forfattningsforslagen i tekniska respektive
arkivréttsliga krav anser Arbetsgivarverket att den &r motiverad. Detta mot
bakgrund av omfattningen och komplexiteten. Arbetsgivarverket tillstyrker
den.



I underlaget och utredningen instdmmer Arbetsgivarverket sarskilt i
nyckelpunkterna kring vagledningar, att det sannolikt kommer ta flera ar att
forankra forandringarna och ytterligare tid for myndigheterna att anpassa sig
till forslagen. Likaledes ser vi ocksa det stora behovet av standardiserade
materiel och metoder. Arbetsgivarverket delar ocksa den uttryckta
uppfattningen om kopplingen till IT-kunskaper och utmaningar i
granslandet IT, arkivfragor och juridik samt ingangen att arkivering ar en
del av verksamhetens arbetsflode. Angreppssattet att ta sig an den tekniska
utvecklingen genom normering ar riktigt och viktigt liksom nodvandigheten
av att ta ett helhetsgrepp kring digitalisering av offentlig forvaltning.

Nér det galler reckommendationen att inforliva forfattningsforslaget med
myndighetens styrande dokument anser Arbetsgivarverket att det vore i det
narmaste omojligt med hénsyn till komplexiteten. Vad som daremot kan
goras &r att de interna styrande dokumenten kan innefatta de grundldggande
dvervaganden som ar nodvandiga fran ett arkivperspektiv, beroende pa vad
for slags styrande dokument som det ror sig om.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Gunnar Holmgren efter
foredragning av arkivarie Peter Carlsson. | den slutliga handlaggningen
deltog aven verksjurist Patrik Havermann, kommunikationschef Lars
Andrén, stabschef Ulrika Atterfors, chefsjurist Hedda Mann, enhetschef Asa
Krook och forhandlingschef Anna Falck.
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