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FGS Personal

Beskrivning av remissen

e Remissen &r Oppen, vilket innebar att vem som helst kan besvara den.

e Samtliga dokument som remissen omfattar gar att hamta fran https://riksarkivet.se/fgs-remiss

e Sista datum for att lamna svar pa remissen ar den 13 maj 2018. Svar som inkommer efter
detta datum kommer inte att tas i beaktande.

e Remissvaret ska framstallas i redigerbar elektronisk form (helst i word) och séndas in via e-
post till ra-fgs@riksarkivet.se Till samma adress gar det aven att sanda in eventuella fragor
om remissen.

e Ensammanstéllning av de inkomna remissvaren kommer efter att svarstiden har 16pt ut att
publiceras pa https:/riksarkivet.se/fgs-remiss Enskilda remissvar kommer inte att besvaras
och atgarder som vidtagits med anledning av svaren kommer inte att redovisas i
sammanstallningen.

Bakgrund till forslaget

Det foreliggande forslaget till FGS Personal har tagits fram mot bakgrund av ett identifierat behov av
specifikationen i den offentliga forvaltningen. Allt fler aktérer har uttryckt ett behov av FGS
Personal for overforing av personalinformation mellan olika organisationer samt for overforing av
information vid byten av personalsystem. Statens Service Center har &ven uttryckt vikten av FGS
Personal for sitt projekt med kravstéllning av en tjanst for ett e-arkiv, vilket har uttryckts som ett
prioriterat projekt for Riksarkivets arbete med FGS:er.

Arendebeskrivning och motivering till férslaget

FGS Personal innehaller forst och framst en grundstruktur for hur personalinformation ska
struktureras nar den overfors mellan olika system. Detta i form av en hierarkisk trédstruktur dar
informationen delats upp i fem olika delar. Specifikationen innehaller aven en grunduppsattning av
element for personalinformation. Detta innebar att den bara innehaller element for sadan information
som utgdr minsta gemensamma namnare for informationstypen och som férekommer hos flertalet
organisationer inom den offentliga forvaltningen. Eftersom innehallet i informationstypen pa vissa
omraden bland annat géllande berdkning av 16n och arbetstid skiljer sig ganska mycket inte minst
mellan statliga och kommunala myndigheter sa finns det inte element for denna information pa
detaljniva i specifikationen. FGS Personal innehaller inte heller element for information om
exempelvis resor, franvaro eller fullstandig information om férmaner. Detta innebér att man i de allra
flesta fall kommer att behdva komplettera FGS:en for att vid en 6verforing fa med all information
som finns i informationstypen personalinformation hos den egna organisationen.

FGS Personal bygger pa EAC-CPF samt ett format som ar egenutvecklat. Det egenutvecklade
formatet ar annu inte fardigstallt och remissversionen innehaller darfor i de delar som bygger pa
detta endast taxonomier for informationen.

Remissen innefattar forst och framst det ovan beskrivna évergripande konceptet for FGS Personal.
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Beslutsunderlag

Remissen omfattar foljande dokument:

”’FGS Personal”

”FGS Personal Tillagg”

”Introduktion till férvaltningsgemensamma specifikationer (FGS) FGS Personal™

Malgruppen for remissen ar dels informationsansvariga for personalinformation inom organisationer
i den offentliga forvaltningen, som till exempel systemagare och systemforvaltare av personalsystem,
personalhandldggare, arkivarier eller medarbetare med liknande kompetens.

Remissen innehaller inga XML-scheman eller exempel da sadana kommer att tas fram forst efter att
remissomgangen har genomforts.

Remissvar

Remissen innefattar forst och framst det évergripande konceptet for FGS Personal men &ven de
enskilda dokumenten som ingar i specifikationen.

Remissvaret bor fokuseras pa foljande fragor:

e Ar konceptet for FGS Personal tillrackligt begripligt, andamalsenligt och anvandbart?

e Ar de element som finns beskrivna i dokumentet ”FGS Personal’ tillrackliga for 6verforing
av organisationens personalinformation? Vilka element saknas?

e Artexten i dokumentet ”FGS Personal” begriplig, beskrivande och klargérande? Finns det
delar som borde fortydligas eller som saknas?

e Artexten i dokumentet ”FGS Personal Tillagg™” begriplig, beskrivande och klargérande?
Finns det delar som borde fortydligas eller som saknas?

e Ar de egendefinierade vardelistorna i dokumentet ’FGS Personal Tillagg™ relevanta och
begripliga?

e Ar bilderna i dokumentet ”’FGS Personal Tillagg™ forklarande och begripliga?

e Ar det for manga bilder eller saknas det bilder i dokumentet ’FGS Personal Tillagg™?

e Ar det i dokumentet ”Introduktion till forvaltningsgemensamma specifikationer (FGS) FGS
Personal’ klargjort och begripligt hur det gar att anvanda specifikationen.
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