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FGS Personal 
 

Beskrivning av remissen 
• Remissen är öppen, vilket innebär att vem som helst kan besvara den. 
• Samtliga dokument som remissen omfattar går att hämta från https://riksarkivet.se/fgs-remiss    
• Sista datum för att lämna svar på remissen är den 13 maj 2018. Svar som inkommer efter 

detta datum kommer inte att tas i beaktande. 
• Remissvaret ska framställas i redigerbar elektronisk form (helst i word) och sändas in via e-

post till ra-fgs@riksarkivet.se Till samma adress går det även att sända in eventuella frågor 
om remissen. 

• En sammanställning av de inkomna remissvaren kommer efter att svarstiden har löpt ut att 
publiceras på https://riksarkivet.se/fgs-remiss Enskilda remissvar kommer inte att besvaras 
och åtgärder som vidtagits med anledning av svaren kommer inte att redovisas i 
sammanställningen. 

 

Bakgrund till förslaget 
Det föreliggande förslaget till FGS Personal har tagits fram mot bakgrund av ett identifierat behov av 
specifikationen i den offentliga förvaltningen. Allt fler aktörer har uttryckt ett behov av FGS 
Personal för överföring av personalinformation mellan olika organisationer samt för överföring av 
information vid byten av personalsystem. Statens Service Center har även uttryckt vikten av FGS 
Personal för sitt projekt med kravställning av en tjänst för ett e-arkiv, vilket har uttryckts som ett 
prioriterat projekt för Riksarkivets arbete med FGS:er. 
 

Ärendebeskrivning och motivering till förslaget 
FGS Personal innehåller först och främst en grundstruktur för hur personalinformation ska 
struktureras när den överförs mellan olika system. Detta i form av en hierarkisk trädstruktur där 
informationen delats upp i fem olika delar. Specifikationen innehåller även en grunduppsättning av 
element för personalinformation. Detta innebär att den bara innehåller element för sådan information 
som utgör minsta gemensamma nämnare för informationstypen och som förekommer hos flertalet 
organisationer inom den offentliga förvaltningen. Eftersom innehållet i informationstypen på vissa 
områden bland annat gällande beräkning av lön och arbetstid skiljer sig ganska mycket inte minst 
mellan statliga och kommunala myndigheter så finns det inte element för denna information på 
detaljnivå i specifikationen. FGS Personal innehåller inte heller element för information om 
exempelvis resor, frånvaro eller fullständig information om förmåner. Detta innebär att man i de allra 
flesta fall kommer att behöva komplettera FGS:en för att vid en överföring få med all information 
som finns i informationstypen personalinformation hos den egna organisationen.    
 
FGS Personal bygger på EAC-CPF samt ett format som är egenutvecklat. Det egenutvecklade 
formatet är ännu inte färdigställt och remissversionen innehåller därför i de delar som bygger på 
detta endast taxonomier för informationen. 
 
Remissen innefattar först och främst det ovan beskrivna övergripande konceptet för FGS Personal. 
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Beslutsunderlag 
Remissen omfattar följande dokument: 
”FGS Personal” 
”FGS Personal Tillägg” 
”Introduktion till förvaltningsgemensamma specifikationer (FGS) FGS Personal” 
 
Målgruppen för remissen är dels informationsansvariga för personalinformation inom organisationer 
i den offentliga förvaltningen, som till exempel systemägare och systemförvaltare av personalsystem, 
personalhandläggare, arkivarier eller medarbetare med liknande kompetens. 
 
Remissen innehåller inga XML-scheman eller exempel då sådana kommer att tas fram först efter att 
remissomgången har genomförts.  
 

Remissvar 
Remissen innefattar först och främst det övergripande konceptet för FGS Personal men även de 
enskilda dokumenten som ingår i specifikationen.  
 
Remissvaret bör fokuseras på följande frågor: 
 

• Är konceptet för FGS Personal tillräckligt begripligt, ändamålsenligt och användbart? 
• Är de element som finns beskrivna i dokumentet ”FGS Personal” tillräckliga för överföring 

av organisationens personalinformation? Vilka element saknas? 
• Är texten i dokumentet ”FGS Personal” begriplig, beskrivande och klargörande? Finns det 

delar som borde förtydligas eller som saknas? 
• Är texten i dokumentet ”FGS Personal Tillägg”” begriplig, beskrivande och klargörande? 

Finns det delar som borde förtydligas eller som saknas? 
• Är de egendefinierade värdelistorna i dokumentet ”FGS Personal Tillägg” relevanta och 

begripliga? 
• Är bilderna i dokumentet ”FGS Personal Tillägg” förklarande och begripliga?  
• Är det för många bilder eller saknas det bilder i dokumentet ”FGS Personal Tillägg”? 
• Är det i dokumentet ”Introduktion till förvaltningsgemensamma specifikationer (FGS) FGS 

Personal” klargjort och begripligt hur det går att använda specifikationen.  
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